Schulprogramm der Grundschule Strande

1. Praambel: Die Schule — der Kontext des Programms

Dieses Schulprogramm soll Grundlage unseres pédagogischen Arbeitens sein und somit
Evaluationsprozesse und Weiterentwicklung ermdglichen.

Im Mittelpunkt unserer schulischen Arbeit stehen die Schulerinnen und Schuler mit ihrem Denken,
Handeln, Empfinden und Arbeiten. Den Lernenden begegnen wir mit Respekt und Empathie. Diese
Haltung méchten wir mit allen unseren schulischen und auf3erschulischen Partnern teilen.

Wir sind davon (berzeugt, dass Schule nur dann gelingen kann, wenn Kinder, Eltern und Lehrkréafte
sich als ein Teil unserer Schulgemeinschaft sehen, mit der Bereitschaft sich am Schulleben aktiv zu
beteiligen und einzuordnen.

Dabei legen wir besonderes Augenmerk auf gegenseitige Wertschatzung und Verstandnis, ohne dass auf
Leistungsanforderungen verzichtet wird. Erziehung und Bildung im Rahmen der Schule werden als
Einheit betrachtet. Wir mochten bleibende menschliche Werte lebendig halten und die Kinder in allen
Kompetenzbereichen stéarken.

Wir gehen diesen Weg mit dem Ziel, Bewéhrtes zu erhalten und fiir Neues offen zu sein.

Unser Schulprogramm wurde am 19.5.2016 beschlossen und wird alle 2 Jahre evaluiert.

2. Bestandsaufnahme
2.1 Daten und Fakten

Die Grundschule Strande ist eine einzligige Grundschule mit etwa 100 Schilerinnen und Schiilern aus
dem Danischen Wohld und dem Kieler Norden. Schultrdger ist der Schulverband Kiiste Danischer
Wohld. Die naturnahe Lage der Schule (Néhe des Waldes und des Strandes) bietet vielfaltige
auBerschulische Lern- und Erlebnisorte. Neben den vier Klassenrdumen stehen ein kleiner Werkraum,
eine kleine Kiiche, zwei kleine Gruppenraume und eine Turnhalle zur Verfigung. Der Schulhof wird
durch einen Fulballplatz mit Sprunggrube ergénzt. In den ersten vier Unterrichtsstunden stehen uns
zudem die Raumlichkeiten unserer Betreuten Grundschule zur \erfligung. Die rdumliche Nahe zur
Kindertagesstétte fordert die Zusammenarbeit der Institutionen. Je nach Bedarf werden integrative
MafRnahmen in den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung sowie
geistige Entwicklung durch die zustandigen Forderzentren unterstitzt.

Zur Zeit gehdren zu unserem Team sieben Lehrkréfte, eine Schulassistentin, ein Hausmeister und zwei
Jugendliche im Bundesfreiwilligendienst.

2.2  Starken

Im Folgenden erlautern wir wesentliche Aspekte, die unser paddagogisches Wirken auszeichnen.
Schulleben

Das Schulleben wird im Wesentlichen durch die Uberschaubarkeit des kleinen Systems positiv gepragt.
Das ermdglicht den Kindern ein Geftihl der Geborgenheit in unserer Schulfamilie.

Die Identifikation mit dem System Schule erfolgt nicht zuletzt Gber zahlreiche gemeinsame Feste und
Unternehmungen, die uns durch das Schuljahr begleiten. Dabei méchten wir alte Traditionen bewahren,
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aber auch gleichzeitig fur Neues offen sein. Kinder, Eltern und Lehrkréfte kénnen sich als Teil einer
Gemeinschaft wiederfinden und sind verantwortlich fir das Gelingen des gemeinsamen Vorhabens. Die
Lernenden wachsen in das dafur notwendige Handeln hinein und lernen dabei:

kreatives Gestalten, sicheres Auftreten vor Menschen, Atmosphare schaffen, Mut entwickeln, in andere
Rollen springen, andere Leistungen anerkennen, storungsfreies Miterleben, eigene Beitrage fur alle
bringen und Kultur als lebensbereichernd erfahren.

Unterricht

Um dem Leitgedanken ,mit Kopf, Herz und Hand*“ gerecht zu werden, favorisieren wir einen
handlungsorientierten Unterrichtsstil. Frontalunterricht, Partner- und Gruppenarbeiten oder gedffnete
Unterrichtsmethoden, wie Wochenplanarbeit und Stationslernen wechseln sich ab, sodass die
Schillerinnen und Schiler Lerninhalte durch vielfaltige Methoden vermittelt bekommen. Wir nutzen
dazu auch nahegelegene auBerschulische Lernorte, wie Wald, Strand und Wiese.

Wir begegnen den Lernenden mit einer empathischen Grundhaltung und mit individueller Zuwendung.
Die Unterrichtsfacher werden nach Mdglichkeit nach den Kompetenzen und den Leidenschaften der
Lehrkréfte besetzt.

Kollegium
Wir erleben uns als ein aufgeschlossenes, dynamisches Kollegium, das den kollegialen und fachlichen

Austausch pflegt und sich gegenseitig unterstiitzt. Wir nutzen die Mdéglichkeit der kurzen Wege zum
schnellen Informationsaustausch.



